


De opleiding

De éénjarige opleiding “Coaching van volwassenen met AD(H)D / ASS. Leer
werken met de G.R.I.P. methode” is een CRKBO erkende post-HBO opleiding in
twee delen.

Deel |, de vijfdaagse training in de G.R.I.P. methode volg je op open inschrijving.
Data en tijden zijn te vinden op de website www.ordevospro.nl.

Deze training legt in vijf live lesdagen de theoretische en de praktische basis voor het effectief
coachen en begeleiden van volwassenen met AD(H)D en ASS. Daarnaast is deze training de
basis voor opleiding deel Il, maar is los te volgen.

Deel Il van de opleiding is het werk-leer gedeelte van de opleiding. Je gaat aan de slag met
echte casuistiek en traint je al doende in de G.R.l.P. methode in de praktijk. Na het met goed
gevolg afronden van de gehele opleiding mag je je Ordevos® G.R.I.P. coach noemen en ga je als
franchisenemer aan de slag in je eigen Ordevos® praktijk.

De trainers

Hoofdtrainer

Bonnie Vooijs richtte in 2005 haar coaching praktijk Ordevos® op. In de jaren

die volgden ontwikkelde zij vanuit de praktijk van haar werk een praktische,

integrale methodiek voor het effectief coachen en begeleiden van volwassenen

met AD(H)D en ASS.

Zij studeerde Social Work aan de Hanze University of Applied Sciences, is

een echte specialist-generalist en bij uitstek een practicus. De door haar

ontwikkelde Ordevos® G.R.I.P. methode heeft zijn wortels in de mens- en
maatschappijwetenschappen en behelst verscheidene aan de specifieke behoeften van de
doelgroep aangepaste gedrags-veranderkundige technieken, tools en voorlichtingsinformatie.
Zij beschrijft de methodiek in haar boek ‘G.R.I.P. als je anders denkt. Over het coachen van
volwassenen met AD(H)D en/of ASS’ (2018) en schreef het praktische boek en werkboek ‘In 10
stappen van diagnose naar grip’ voor volwassenen met AD(H)D en/of ASS.

Trainingsacteur/ co-trainer

Jurgen Veenstra weet als ervaren trainingsacteur en co-trainer al vele jaren
een kundige, veilige en prettige sfeer neer te zetten waarin deelnemers
oefenen met de G.R.I.P. methode in door hem gespeelde scénes. Misschien
zie je zelfs wel je ingebrachte casuistiek-vraag terug...



Psychiater en opleider Drs. Sarwar Joanroy

Dhr. Drs. Sarwar Joanroy is als psychiater verbonden

aan het Martini Ziekenhuis in Groningen. Hij werkte
voorheen onder andere bij Lentis, Accare, Fier en het
MCL Leeuwarden. Zijn specifieke aandachtsgebieden:
algemene psychiatrie, consultatieve en
ziekenhuispsychiatrie en ontwikkelingsstoornissen. Dhr.
Joanroy geeft vorm aan het gedeelte van de training dat
gaat over de diagnostische en behandelaspecten van ASS
en AD(H)D.

Gastsprekers

In de vijfdaagse training/ opleiding deel | houden twee ervaringsdeskundigen een lezing. Zij
belichten hun levens- en loopbaanverhaal en vertellen hoe zij hun AD(H)D en ASS ervaren en
de typische uitdagingen die ermee gepaard gaan hanteren.

Deel I: tien modules in vijf dagen

Na het afronden van deel I:

+ Heb je een grondige kennis van de doelgroep
Weet je wat ASS/ AD(H)D wel en wat het niet is
Heb je geleerd neurodiversiteit en diagnostiek bespreekbaar
te maken
Weet je waarom ‘gewone’ begeleidingsinterventies bij
volwassenen met ASS/ AD(H)D niet (duurzaam) werken
Heb je geleerd wat wel werkt
Heb je geleerd hoe je samen met je cliént verkent wat de ‘eigen ASS/AD(H)D’ is.
Heb je je cliént en diens omgeving leren helpen accepteren wat niet zal veranderen, wat er aan
te pakken valt en wat de individuele en praktische gewenste aanpassingen zijn in privéleven,
werk, contacten en communicatie.
Heb je geleerd wat er anders verloopt in de communicatie met mensen met ASS/ AD(H)D
Heb je praktische handvatten gekregen, de methodiek en diverse Ordevos® G.R.I.P. tools
leren gebruiken

De tien modules van deel I:

In de vijfdaagse training leer je je cliénten Grondig en Realistisch
Invioed op alle ins en outs van hun leven te houden, met Perspectief
op behoud van grip.

In de opleiding deel | nemen we het methodiekboek ‘G.R.I.P. als je anders denkt’ en de
opdrachten in het bijbehorende werkboek door en oefenen we met de G.R.I.P. tools en

casuistiek. Je krijgt een grondige kennis van de doelgroep en de trainers delen veel waardevolle
praktijkervaring. De (t)huiswerkbelasting is in totaal 5 - 10 uur. Van tevoren, dus voo6r dag 1 vragen
we het meeste leeswerk (1,5 - 2.0 uur) voor het leggen van een goede basis voor de rest van de
opleiding. Per dag behandelen we 2 modules met daarin verschillende onderwerpen en we sluiten
de training af met een toets en een eindevaluatie.



Dag 1

Ochtend
Door Bonnie Vooijs, trainer

* Introductie trainers, deelnemers
+ Introductie Ordevos methode
« AD(H)D, ASS, comorbiditeit en de maatschappelijke gevolgen

Middag
Door drs. Sarwar Joanroy, psychiater MZH

+ ASS: spectrum, diagnostiek en behandeling
+ ADHD en ADD: diagnostiek en behandeling
+ Introductie Psychiatrie en wat is de DSM nu eigenlijk?

Dag 2

Ochtend
Door Bonnie Vooijs, trainer

+ Alternatieve behandelingen: wat is er en wat werkt (niet)?

+ Je biologie als basis/ Levensstijlzaken: wat is er anders en waar rekening mee te houden
+ Visie G.R.I.P. methode en de basismodellen

+  Oefenen met G.R.I.P. tools

Middag

+ Introductie in de vier G.R.Il.P. fases, doelen van een
begeleidingstraject
Succesvol, proactief en productief vs. ASS en AD(H)D

+ Gezichten van ASS en AD(H)D met Jurgen Veenstra, co-
trainer en trainingsacteur

Dag 3

Ochtend
Door Bonnie Vooijs, trainer

+ Jij als coach bent je belangrijkste tool: de 11 eigenschappen van een Ordevos coach
+  Oefenen met G.R.I.P. tools



Middag
Door Bonnie Vooijs en ervaringsdeskundige AD(H)D en/of ASS

+ Ervaringsdeskundige
+ Lezing ervaringsdeskundige AD(H)D en/of ASS, vragenronde
+ Grondig en Realistisch: contractfase, intake en begeleidingsontwerp

Dag 4

Ochtend
Fases R en | motivatie en ‘psychologisch contract’ en het
traject als ‘Experiment’
ASS en communicatie
Oefenen met G.R.I.P. tools

Middag
Door Bonnie Vooijs en ervaringsdeskundige AD(H)D en/of ASS

Obstakels in coaching en begeleiding
Lezing ervaringsdeskundige, vragenronde

Dag 5
Ochtend
+ Fase P: perspectief en afsluiten, praktische tools en hun
toepassing

+  Qefenen met G.R.I.P. tools

Middag

+ Oefenen met tools en casuistiek (met demogelijkheid van
tevoren zelf een casus/ situatie in te brengen)
Door Jurgen Veenstra, co-trainer en trainingsacteur i.s.m.
Bonnie Vooijs, trainer

+ Zelf-diagnostische toets en eindevaluatie

Deel |I: ondernemen met de Ordevos® methode

Na het afronden van deel Il:

+ Heb je je eigen Ordevos® praktijk en werk je met de beproefde Ordevos® G.R.I.P. methode

+ Heb je een jaar intensief kennis, contacten en ervaring opgebouwd en kun je zelfstandig
werken met je eigen cliénten en opdrachtgevers.

+ Heb je exclusieve toegang tot de unieke Ordevos® University, Toolkit en workshops

« Deel je mee in de cliénten die bij Ordevos® Centraal worden aangemeld

+  Word je financieel beloond bij het aanbrengen van eigen acquisitie



Vorm en voorwaarden

Deel |

+ De vijfdaagse training is op open inschrijving toegankelijk voor iedereen met een
HBO-denk- en leerniveau en ervaring in coaching, begeleiding en/of onderwijs.

+ Alle materialen inbegrepen, inclusief methodiekboek ‘G.R.I.P. als je anders
denkt’ en het bijpehorende werkboek.

+ Lunch, koffie en thee worden verzorgd.

+ Dagen en tijden: zie https://ordevospro.nl/inhoud-en-voorwaarden

+ Vijf live lesdagen van 9:30- 16:30 uur

+ Zelfstudie: 5 — 10 uren

«  Groep: 6- max. 12 personen

+ Locaties: Business Center The Rock, Groningen. Zie voor actuele informatie
over data en locaties https://ordevospro.nl/inhoud-en-voorwaarden

Deel Il

Voor deel Il - het leer- en werkgedeelte- worden kandidaten geselecteerd die hebben aangegeven
hiervoor in aanmerking te willen komen.

Na selectie word je toegelaten tot opleiding deel Il. Doel: na afsluiting van dit opleidingsjaar word
je Ordevos® franchisenemer en voer je je eigen Ordevos® praktijk.

In de opleiding deel |l werk je met echte casuistiek en wordt je intensief begeleid om je de
Ordevos® G.R.I.P. methode tot in de puntjes eigen te maken.

Je voert in dit opleidingsdeel onder begeleiding en na afronding zelfstandig alle diensten die
Ordevos® biedt uit volgens de methodiek, ethiek, werkwijze en kwaliteit waar Ordevos® om
bekend staat.

Kosten opleiding

Voor actuele prijzen kijk hier: https://ordevospro.nl/inhoud-en-voorwaarden

Deel | in company aanvragen? Vraag vrijblijvend een kennismakingsgesprek en offerte aan via
info@ordevospro.nl

Het aanbod van Ordevos en Ordevos Pro

Ordevos trajecten
« Coaching, werknemersbegeleiding en
« Bedrijfsmaatschappelijk werk met verstand van neurodiversiteit

Ordevos Pro cursussen

«  Workshop Neurodiversiteit & Werk: AD(H)D en autisme op het werk
+ Vijfdaagse training voor professionals

+ 1-jarige post-HBO opleiding tot G.R.l.P. coach

Webshop
+  Boeken, trainingen en (mini-)cursussen
+ #neurodiversiteit producten
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